


Prologo

Em agosto de 2002, fui convidada pela professora
Salete Araujo para trabalhar no sindicato.

No ano seguinte, passamos por eleicdes sindicais e fui
eleita tesoureira da Instituicdo.

Foi naquela mesma gestdo que adquirimos a atual
sede social do sindicato. Ao assinar o cheque dessa
aquisicao com a presidente Neusa Zangelini, entendi a
responsabilidade da minha funcdo.

Acompanhei a valorizacdo dos professores da educacao
infantil, que veio através da unificacao das tabelas. Essa
foi uma conquista histoérica para a instituicao Simproel e
também para os monitores e educadores infantis.

Como forma de agradecimento aos associados pela
confianca em mim depositada, procuro interagir buscando
a melhor forma de atendé-los.

Por isso, quando a Presidente Elaine Moraes teve a id
juntamente com a diretoria, de ter um livro para regis
histéria do Simproel, fui a favor. Somente assim, a @
podera ter uma ideia de como o sindicato surgi
formado, seus ideais e a importancia de man
com a participacdo de todos, buscando sefx

as condicoes g

Orgulk
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a atenc¢do na busca de
S para os profissionais em

Inte e cinco anos de nosso
dicato ja seriam razao suficiente
dara a realizacao deste registro, mas,
sobretudo, a ideia é agradecer.

E, falando em agradecer, é de suma
importancia reconhecer os esforcos
de todos que, sem medir esforcos,
construiram esta obra, fazendo de sua
leitura um suave reviver de um passado
gue muito nos emociona.

Boa leitura a todos.
Longa vida ao Simproel!

O carinho e os esforcos, dedicados a
’sta obra, visam eternizar o empenho
e 0 comprometimento de todos que,
de uma forma ou de outra, dedicaram
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APRESENTACAO

O Simproel - Sindicato Municipal dos
Profissionais em Educacdo de Lages foi
constituido em 1997. Durante uma década,
um grupo de pessoas estudaram diversas
leis, negociaram e buscaram transformar
um sonho em objetivo. Assim, ao longo
do tempo, tornou-se uma entidade
consolidada a partir de uma historia de
aprendizado, quando professores se
uniram por um bem comum, estudando,
pensando e aprendendo a criar uma linha
de raciocinio estrategista.

As dificuldades da época, os meios de
comunicagao e tratativas numa negocia¢ao
eram bem diferentes de hoje. No entanto,
a ética e a valorizacao do profissional em
educacdo foram concretizando-se por
meio de cada acao, grito de protesto ou
palavra de apoio. Foi um periodo em
que se colocou a luta pelos professores
em primeiro lugar. Talvez poucas pessoas
conhecam essa historia, vivida hoje de

modo tdo intenso. Destacam-se a luta pelas
causas sociais, o respeito e dignidade pelos

profissionais, a garra e a determinacdo na
luta por direitos.

Assim € a singularidade da familia
Simproel: uma grande aglomeracdo de
pessoas com diferentes sonhos, mas
com 0s mesmos ideais. Trata-se de um
sindicato que pensa para além de sua
natureza especifica de organizacao em
defesa, manutencdo e conquista dos
direitos. Por isso, o Sindicato pensou
além, investiu em formacao continuada
para os docentes da rede municipal de
ensino, algo imprescindivel para a atuacdo
profissional. Além disso, lutou pelo plano
de carreira, que se trata de algo concluido,
porém que necessita de permanente
manutenc¢do. Da mesma forma, € preciso
estar em constante vigilancia tendo em
vista as mudancas impostas por governos
na aposentadoria.

O Sindicato dos profissionais da
educacdo é atuante e tem sido modelo
para outros grupos de profissionais. O
Simproel completou 25 anos no dia 09
de dezembro de 2022, um legado a ser
conhecido por todos.

Histéria da
Constituicao

Constituicao
Federal 1988




Criacao da ALPROM

Associacao Lageana dos Professores Municipais

Em marco de 1987, os servidores Os quinguénios foram transformados
publicos do municipio de Lages tinham em triénios, conquistou-se a Progressao
uma associacao que os representava. Automatica e a Avaliacdo de Desempenho.
A Associacao dos Servidores Publicos As lutas dos sindicatos eram basicamente
Municipais de Lages, representava todos buscar a valorizacdo e o respeito pela
0s servidores municipais. Mais tarde, em cateqgoria. Por isso, cada vitoria era
28 de marco de 1989, foi formalizado importante, era uma conquista inédita.

o Sindserv, o Sindicato dos Servidores A carreira e as fun¢des iniciavam com
Publicos do Municipio de Lages. Ter valores diferenciados dependendo da

um sindicato significava a relevancia, complexidade e especificidade de cada uma
Ou seja, a importancia para todos os e 0s professores sentiam que sua profissao
servidores municipais, que a partir de estava em desvantagem e precisava de
entdo, teriam muitas mudancas, avan¢os mudancas, porém tudo tinha que ser

e oportunidades na parte social, nos elaborado com cuidado.

esportes, no atendimento aos servidores

e seus familiares. Neste periodo, foram Foi entdo que a professora Aidamar
implantados o Estatuto e o Plano de Seminotti Hoffer foi eleita vice-presidente
Carreira, aprovados em 1990, ainda na do sindicato dos servidores com o senhor
Administracdo de Raimundo Colombo. Esse  Antdnio Leandro Moro como Presidente.
Estatuto ficou conhecido pelo nome de Assumir este cargo foi um ato corajoso e
“Livro Amarelo”. ousado, mas acima de tudo estrategista.

Da-se entdo, inicio a um novo capitulo
desta historia.



ALPROM/SIMPROEL

Depois que a professora Aidamar
Hoffer assumiu o cargo de vice-
presidente do Sindvery, o Sindicato
dos Servidores Publicos do Municipio
de Lages, 0 proximo passo era
conhecer e aprender a funcionalidade
de um sindicato. Sem deixar de lutar
pelos direitos dos servidores, mas
com o olhar atento aos interesses
particulares dos professores, outra
grande conquista foi no ano de 1986,
quando se realizou no municipio
de Lages o primeiro concurso para
ingresso de professor com carga-
horaria de 40 horas.

Depois deste feito, os professores,
que no inicio faziam parte do Sindsery,
agora tinham a oportunidade de
continuar com sua estratégia,
estudando e criando situacdes para
terem seu proprio sindicato, sentiam-
se fortalecidos. As diversas reunides
e noites de estudo estavam sendo
validadas.

Foi em 1989 com a criacdo da
associacdo dos professores, dentro do
Sindserv - Sindicato dos Servidores,
que até entdao atendia a todos os
funcionarios publicos de Lages, este
foi mais um passo para a identidade
do sindicato dos professores. A
exemplo de acdes anteriores, ter
a associacao dentro do sindicato
ofereceu uma oportunidade uUnica
para a classe, possibilitando as
discussdes para o desenvolvimento
de critérios que formalizariam a
classe de professores em prol de
um objetivo que era defender os
interesses e as necessidades da
classe de profissionais da educacao.
Era preciso melhorar as praticas de
trabalho do setor da educacdo e a
criacao da associacao foi o caminho
mais eficiente para um grupo de
profissionais, especificamente: 0s
professores.

A Associacdo Lageana dos
Professores Municipais - Alprom
tinha como finalidade melhorar a vida

profissional desses trabalhadores

e terem o reconhecimento da
comunidade como essencial para a
formacao dos individuos e de suma
importancia para a sociedade, sendo
reconhecida e valorizada pelo seu
trabalho educacional.

As professoras Aidamar Hoffer, Mara
Marcelino e Neusa Zangelini foram as
precursoras dessa conquista. Foram
elas que participaram de assembleias,
negociacdes, aprenderam a gerir um
sindicato e ensinaram outras pessoas
a serem idealistas e perseverantes.
Foram dias, meses e anos até que
0s professores conquistassem o seu
proprio sindicato.

Mais tarde, outras professoras
e professores se uniram a causa
fortalecendo a associacdo que havia
sido formalizada e 0 proximo passo
seria o sindicato dos professores.

A década de 80 foi marcada por
muitas transformacdes. A mulher




embora vivesse muitos preconceitos
se libertava das amarras machistas

e buscava um lugar na sociedade
como profissional e, isso era mais um
grande desafio. O mundo da educacao
sempre foi, em sua maioria, regido
por mulheres, sem desconsiderar a
participacao do publico masculino.

Por outro lado, a tecnologia
despontava na vida das pessoas,
oferecendo recursos e comodidade: o
telefone maovel, os eletrodomeésticos
e 0 tao cobicado computador. Mal
sabiamos que isso marcaria o inicio da
era digital. Porém, a escola teve que se
adaptar a essa transicdo e as pessoas
envolvidas nesse processo quase nao
perceberam o tempo passar.

Toda mudanca gera conflitos
e cobrancas, nao foi diferente ter
professoras envolvidas num processo
de lutas e conquistas que dariam a
elas voz e vez no mercado de trabalho.

Quando a associacdo foi criada, em
1989, foi uma mulher que assumiu a
presidéncia da Alprom, a professora
Maria Isabel Vieira formando a primeira
equipe diretamente ligada ao cotidiano
escolar, capaz de liderar e motivar a
participacao efetiva dos professores
nas assembleias, acompanhando o
desenrolar das negociacfes. Durante
0S 0ito anos de associacao apenas um
professor foi eleito presidente, tendo
seu mandato em 1991, o professor
Ivanei Cruz Scheneider.

A associacao lutou para que o
sindicato fosse constituido e sempre
teve-se como foco a sua criacdo, voltada
para o plano de carreira, qualidade
da educacdo, conscientizacao dos
seus direitos, valorizac¢ao salarial,

o reconhecimento do monitor da
educacdo infantil como profissional de
base. Esses eram principios a serem
conquistados, ocorreram negociacoes,
didlogos, crises, trocas de mandatos,

resiliéncia e em 1993 a professora
Aidamar Hoffer, assumiu a presidéncia da
associacao. Com a experiéncia vivenciada
no Sindseryv, estava mais articulada

e junto com suas companheiras

tinham uma visdo macro do sistema

e 0 conhecimento da estrutura
organizacional de um sindicato. Além
disso, houve o apoio do proprio Sindserv
para que a categoria de professores, ou
profissionais da educacao, tivessem o
direito de lutar por suas particularidades
da profissdo, que deviam ser respeitadas
como: carga-horaria, férias, formacao
continuada, salarios, cargos e funcdes e
um plano de carreira.

Em 1995, a professora Mara
Marcelino, entdo presidente
da associacdo, encaminhou o
oficio e a documentacdo para os
orgaos competentes solicitando
a separacao do Sindicato dos
Servidores Publicos de Lages para
um Sindicato de Professores.



Depoimento dos
gestores da ALPROM

Muitas sao as interpretacoes
sobre associacdes, sindicatos,
equipes, grupos de trabalho, mas
sao necessarias pessoas arrojadas
para fazer a diferenca, quebrar
padrdes, desconstruir conceitos e
escrever a historia.

Maria Isabel Vieira
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Como primeira presidente da
Alprom, vivenciei situa¢bes de
muito contraste entre maturidade e
sonho. Fiz o Concurso do Magistério
do Municipio de Lages, em 1986. Fui
chamada em 1987, s6 tinha vaga
no interior, aguardei e, em marco
de 1988, me efetivei. Aquele era um
momento historico, da Constituicéo
de 1988 ou Constitui¢éo Cidadé e
surgiam demandas nacionais e as
locais despontaram. Em meados
de 1989, surgiu a Alprom, que
levaria adiante, as reivindicagdes do
Magistério, atuando diretamente
junto ao Poder Publico Municipal
(Prefeitura/Prefeito). Como
primeira presidente da Alprom,
atudvamos em conjunto em agbes
como: Alteragdes no Estatuto, na
participa¢éo da comunidade para
Eleicéo dos Diretores, festa para os
professores e eventos esportivos,
juntamente com o Sindserv, ao qual
ainda éramos filiados.

Uma das lembrancgas que tenho
daquele tempo eram os conselhos
de alerta: "Cuidado, vocé comegou

agora,’ no entanto havia um
motivo maior, mesmo com falta de
clareza em alguns momentos, era o
simbolo das conquistas que viriam,
eu acreditava nisso e vejo acontecer
até hoje. Outra lembranca eram

as mobilizagdes que aconteciam na
Praca da Catedral, com os quarda-
chuvas, reivindicando e observando
0s Bombeiros, chamados pelo
Prefeito. Belos tempos, belos dias.
Sim, belos e de uma energia que
nos move até hoje.

Posteriormente, no Simproel, os
desafios continuaram e continuam,
pois a legislagéo estd em constante
mudancga e as perdas também séo
constantes com tantas mudancas.
No entanto, as reivindica¢bes
continuaréo, por exemplo, o
doutorado que ndo aparece no
Plano de Carreira, queremos o
melhor para educagéo de base,
mas o tempo ndo para. E, as
lutas estéo sempre em constante
transformacéo.

A luta vale, sempre.”




Fui o seqgundo presidente da Alprom. Na nossa gestdo tivemos
como objetivo mobilizar a categoria para fortalecer a luta pela
valorizac¢@o do profissional da educagéo. Garantir a gestdo
democratica escolar tendo como finalidade a criagcdo do sindicato.”

Ivanei Cruz Scheneider

Revisitando a minha histéria na educacgdo de Lages desde 1980, sinto um orqgulho imenso de

ter participado das muitas lutas e, sobretudo, das conquistas que obtivemos, as quais fizeram a
diferenca na vida de muitos professores. Sinto-me honrada também por ter participado de nossa
primeira associa¢@o de professores, Alprom e pela autoria do nome do nosso sindicato Simproel,
criado em 1997. Ficardo para sempre nos registros de nossa entidade sindical o meu nome e de
todos os profissionais da educagcdo municipal que lutaram e lutam em defesa de nossa classe.”

Justina Inez Varela de Melo

A Alprom, teve um papel importantissimo na historia, foi através
dela, que as lutas se fortaleceram juridicamente. Foram momentos
dificeis dessa trajetoria de grandes desafios, mas foi quando nos
consolidamos enquanto espacos de luta e poder.”

Aidamar Seminotti Hoffer

Alprom - Associagéio Lageana dos Professores Municipais. Associagdo criada pelos professores
para discutir pautas exclusivas do magistério publico municipal, ja que na época tinhamos um
unico sindicato. Dessa forma, o magistério publico municipal iniciou timidamente discussées
relacionadas a Educacdo e valorizacdo dos professores.”

Mara de Fatima Marcelino
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SIMPROEL

Sindicato Municipal dos
Profissionais em Educacao de Lages

PASSADO, PRESENTE E FUTURO

A histdria mostra que o Sindiserv-
Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Lages, foi o impulsionador
para a criacdo da Alprom- Associacdo
Lageana dos Professores Municipais
e mais tarde o Simproel - Sindicato
Municipal dos Profissionais em Educagdo
de Lages. Nao sdo apenas siglas e nomes
de instituicdes, trata-se da unido de
pessoas, trabalhadores, que tém interesses
em comum, unidos para lutar por seus
direitos e melhores condi¢bes de trabalho
econdmicas e sociais.

Para que isso se concretize existe um
esforco humano, a vontade, o desejo
de se fazer acreditar e ser diferente no
meio dos iguais. Homens e mulheres
lutando por um espaco na sociedade,
enfrentando desafios e as exigéncias
para que a instituicdo pudesse existir e
ser reconhecida, exercendo o seu papel
perante a sociedade.

Durante esses 25 anos a legislacdo
passou por varias mudangas. O
Simproel, por sua vez, esteve presente
na vida dos profissionais em educa¢do
e permaneceu atuante mesmo nos
momentos de crise. Buscou unir a classe
e oferecer possibilidades de crescimento
e esclarecimento sobre as mudancas
que impactaram diretamente a classe ou
tiveram menor impacto naquele momento.
Muitas vezes, sao os sindicatos que estao
a frente de processos trabalhistas movidos
em conjunto por trabalhadores que exigem
seus direitos perante a justica do trabalho,
e também, sdo eles que promovem muitos
dos beneficios conquistados por diversos
profissionais e garantidos legalmente,
como a Reforma da Previdéncia, a PEC
32, por exemplo, uma luta ardua e atual.
Ainda, é importante ressaltar que um
sindicato ndo existe sozinho, além de seus
associados deve estar documentalmente
correto . O Simproel tem caracteristicas

muito particulares diante ao exposto, pois
ja na sua criacao realizou um concurso
para escolher o seu nome, envolvendo a
comunidade docente. Adquiriu uma sede
no centro da cidade para atender os seus
associados e oferecer um espaco de escuta
e orientacdo. Também, oferece uma sede
de campo onde os professores podem ter
acesso e desfrutar da beleza natural, da
calmaria, conforto e realizacdo de eventos e
confraternizacdes para os associados.

Diante disso, evidencia-se que a
forca de um sindicato esta nas pessoas
que o lideram, na persisténcia da luta
e na perseveranca das conquistas. A
participacao no Legislativo na conducdo do
sindicato é suporte fundamental para que
sua base seja alicercada e fundamentada.
Os representantes dos sindicatos tém
Como apoio uma equipe unida e seleta de
cunho representativo da classe com ideais
para compor e estar sempre atenta para



atender as solicitacbes e comprovar as acoes
realizadas demonstrando um Sindicato ativo

perante o SRTE - Superintendéncia Regional

do Trabalho e Emprego, 6rgao do Ministério

da Economia.

Leis, decretos, normas, portarias e resolucées
fazem parte do dia a dia das pessoas, porém nem
todos se disp8em a ler estudar e seguir 0s requisitos
necessarios para estar de acordo com os trés poderes
que sao a base da piramide das negociagdes e
resultados pleiteados pela diretoria sindical, a qual
representa os interesses dos associados.

Sindicatos sao instituicdes do terceiro setor brasileiro
diretamente ligados as leis trabalhistas e ao que diz respeito a
legislacao vigente, amparadas pela CLT (Consolidagao das Leis

do Trabalho), criada através do Decreto Lei n.°5 452, de 1 de
maio de 1943.



MISSAO

Representar os
profissionais
de educacao
do municipio
de Lages com

exceléncia,
buscando o
cumprimento da
lei e a garantia
dos direitos.

VISAO

Defender e valorizar
a categoria,
realizando a¢oes
que visam promover
o reconhecimento
dos profissionais
de educacao do
municipio de Lages
perante o poder

publico e a sociedade.

SIMPRSEL 2

Sindicato Municipal dos Profissionais em Educagdo de Lages

VALORES

Garantir a
participacao
democratica dos
associados nas
decisoes, mobilizar
a categoria para as
lutas, reivindicar
direitos com
ética, uniao e
transparéncia.



Bom mesmo é ir a luta
com determinacdo,
abracar a vida com

insignificante.

Trecho do poema de Augusto Branco




Linha do temp

O Oficio circular de
criacao da Associacao
Lageana dos Professores
Municipais - Alprom.

Esta cronologia
mostra a histéria

da construcgao do
sindicato. A trajetéria
descreve os principais
eventos ocorridos, tais
como: as assembleias,
as negociacgoes, as
paralisa¢oes, os
eventos, as acoes
realizadas' deSde sua ATFROM - ASSOCTAGKO LAGEANA DOS PROFESSORES MUNICIPATS
fundacdo até os dias ek A A
atuais, focando sua ectoo ctzostar 2 o/

atencao nos registros e e (99, 01 3 suno o 156

na atuacao da Alprom
e Simproel, registrando
os principais fatos.

O

O Oficio 033/97 assinado
pela gestora Mara
Marcelino é encaminhado
para os érgaos competentes
juntamente com a
documentacao exigida para
formalizar o sindicato.

 Pedido reparos nas ruas de
aralelepipedos

ALPRON ~ pssociagho Lageana dos Professores f

A Alprom - Associacao
Lageana dos Professores
Municipais, antes
vinculada ao Sindserv,
luta pelos direitos dos
profissionais da Educacao.
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O Simproel iniciou a

luta pela valorizacao

dos profissionais e
realizou o primeiro Jantar
em homenagem aos
Professores.

0RO  Lages, 23 2 29 de dezembro 1999 7L(1('tl/:
Legislativo
Unanimidade na aprovaciio do
Plano de Carreira do Magistério

Apartir de uma ampla -
gociagio entre a Secretaria g
Municipal de Educagao e o
Sindicato dos Professores de
Lages, foi elaborada a minu-
ta do Plano de Carreira e de
Remuneragdo do Magistério
do Municipio de Lages.
0 Projeto de Lei Comple-
mentar 021/99 foi encaminha-

na pauta para votagio.
A mobilizagdo da catego-
ria foi intensa e o Legislativo
lageano estava completamen-
te tomado por professores e
moitores de creches, sendo  ganham o Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério
também acompanhado pela
presidente do Sindicato, Aidamar Hoeffner e pela nho e a capacitagéio profissional.
secretaria de Educagao, Elenice Borba, -0 Plano de Carreira estabelece ainda a Jor-
O Plano de Carreira do Magistério  nada de Trabalho e Hora Atividade, e dedica um
capitulo especial para os Educadores Infantis (an-
dade pelos vereadores, o Plano de Carreira e de  tigos monitores da educagao infantil). Ficam
Remuneragéo do Magistério do Municipio de transformadas as 258 vagas do cargo de Monitor

G R
Quemeuech
i de

o Olinacets o O clagon Numlpo

WP R VR

Lages objetiva promover a valorizacao, o desen-
volvimento na carreira e o aperfeicoamento con-
tinuado dos profissionais da educagio que atuam
na rede municipal de ensino.

- 0 ingresso se daré por concurso piblico ou
excepeionalmente, para suprir necessidade de:
Provimento temporfirio; Substituicio
Emergencial;

em 258 vagas de educador infantil.

- Os professores leigos, assim considerados os
Qque néo possuirem habilitagéio minima exigida
para enquadrarem-se no Plano e os cargos de
Supervisiio Escolar passam a integrar quadro em
extingdo,

O municipio assegura prazo até o ano de 2006
para que os professores obtenham a habilitagio

Simproel.

A Ata da primeira
Assembleia descrevendo
o objetivo de criar o

“Dia do Professor ¥ ) l B 50
Festa do Simproel marcou pela empolgac
Mais de 1800 pessoas na festa dos professor
st
Promovido pela 7* CRE,
o seu dia, 15 de outubro, no Ca
de 1800 pessoas, entre professor
dados, 08 quais tiveram uma grande noite de con!
mz;ﬁ:;nn a festa sendo realizada no maior.
to ponivel na cidade, ainda algumas pessoas n
D fias no faltou animaco. Inicialmente 0s pre
s0 e 8" lugar - Fabiana Rodrigues Roque, sentes participaram de um coquetel, semnd;J 1., .Tmm
0 A Minha Histéria. Para finaliza de brindes e encerrando a noite, um animado baile.

A festa promovida pelo Sindicato Municipal dos Pro-
sionais o Educagho realizada no dia 1
Chebe Que ia que trabalha na rede muni-

Feliz Aniversario

P
Aen

o
inhas o companhe
pai e amigo, Reinaldo
dos Santos. Muitos guaran:
- s ta0
Somando-se as comemoragdes pela a0 de mos

passagem do Diado Professor, o PFL a0s mestres, e durante a festa foram| |cebeu familiares
A

ulher realizou uma promogdo em  sorteados alguns brindes. para os pre-, 'm Sua residéncia,|
omenagem aos mestres, sentes o sabado, dia 16,

- A progressio funcional se dara horizontal- necessdria ao exercicio das ativi-

O Simproel conquistou o
primeiro Plano de Carreira
do Magistério.

A entidade realizou os
primeiros Jogos de Integracao
do Simproel - JIS.

FSPORTE REGIONAL

CAIC Nossa Senhora dos
Prazeres ¢ campeao do 1° JIS
O evento reuniu durante 30 diay a categorta com modalidades coletivay e individuais,
T Kogbhe, O Nugar:  onon jw i
Rassutins

Honliori dow Pruveren
3¢ fujgr 161, Pl
r i

g 10, 14

Toar: 61, Mo
nhor da Panhi,
HAP- Cal I,

Volelbol Femining
pant Regis, 2 lig



O Simproel adquiriu a Apé6s muita luta e
sede proépria, no edificio paralisacdo o sindicato

VF e implantou um : == CONseguiu reconhecer os

espago moderno para - e educadores infantis como

‘ proporcionar conforto Professores terao bonificagao de 10% [N NP gPAY PR I
PR e comodidade aos : seus salarios ao restante

MERCADO. CHEGOU NA SENS O N{

associados.

da categoria.

Escola passa por reformas

2006

Conquistou a aprovagao do
abono salarial de 10% para
todos os professores.

O Simproel convocou

a categoria para um
Manifesto contra a
reforma da previdéncia
Social, proposta pelo
governo federal.




CLMais

Vacina

a gripe

Os lageanos interessa-
dos em se vacinar contra a
gripe poderdo se imunizar
nos dias 31 de maio e 1° de
junho na sede do Sindicato
gﬂ:w'rlpnl dos Profissionais

Geral

Educagdo de Lages.
O Sindicato fez uma par-
ceria para que todos aque-
les que desejam, possam se
prevenir dos virus Influenza

A(HIN1 + H3N2) e Influen- . . . . .
. i s iy | O Simproel reivindica o piso do
Obteve o histérico om0 npro -aop
esposas de associados do magISteI'IO na CaI‘TEIra.

aumento de 22,22%. o bty

descontado na folha de pa-
gamento referente ao més de
junho em parcela tinica.

O niimero de vacinas ¢ li-
‘mitado. Por isso, 0 associado
tem de fazer o pré-agenda-
‘mento por e-mail - simpro-
el@simproel.com br - ou te-
lefone - (49) 32243241 - até
quarta-feira.

Na sexta-feira, a
nagdo serd feita das 15h as

8h e oo g

Novo Piso Nacional serd pagdfiieste

Guadalupe deve ganhar melhorias e drea de lazer

Serra Catarinense, terga-feira, 15 de Maio de 2012

RS 2.609,79

2er que o prefeito estd dando
a palavra que vai pagar o que
falta. E disse que vai surpre-

NEGOCIAGAD

| Projeto redefine
Professores

... osinvestimentos

Lages (Simproel) realizou, on-
tem 2 noite, no Teatro Mara-
- y;:xl uma aﬂ:e{n?xhlcla com s s y ] ! N B H
essores efetivos e co - el, Dél
Reestruturacdo do e i1 M Cumprindo com um dos
finir as proy ura, os professores de- 3 -
. ¢ cidiram aguardar até quinta (4 ; 3 Ak /o d d t t t
Plano de Carreira e ;Ewuu.gm;i;:pm s ; . everes do estatuto,
X ) itm exigindo uma resposta O pso fo rajstado em 4 - . H H ili
a conquista do piso nney e B o Simproel viabiliza a
' ; ;\I):Irmd:lsn(i:n":cx:)::e?c&::‘rz mars, 6% em b il il q ~ .
salarial na carreira, o men sy, S i 2 vacinagao contra a gripe

ma posigi Porque 10 se bascou no pi-

Os professores ji estavam 0 do ano passado, Enta e i
. Os Ppassado. Entdo, tem até essa data para Pinhi
refeito e e P el para os seus associados.
nifestagoes, quando a di-  6,69%, explica a presidente  Se caso a prefeitura ndo _Simproel també putk
m retoria do Simproel recebeu  do Simproel cumpra o pagamento, o pro. rar s et ot

uma ligasio do chefe de Ga- - Elacoloca que o pruzopara  fesores o fazer uma para- te da preeiturs. Aléu i,

s .
exercicio Re na t (o] ,\";:f;;::“g:‘ﬁ‘g‘(‘,‘“"m‘:‘::’ & pagamento 30E o dia 5 de_ lsaio de undi ¢ s ma- . erfo colocados utdoors p)

estagdes, Uma acontecerd  a cidade e faixas nas escolad

Nunes de Oliveira.

Lages devera receber
R$ 50 milhées este ano
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SIMPROEL
Magistério tera sede
de campo em Lages

O Sindicato dos Profissio-
nais em Educacio de Lages
(Simproel) adquiriu, no ini-
cio do ano, um terreno pa-
ra a construgdo da sede de
campo da entidade. A ex-
pectativa é que até o fim do
ano, parte da estrutura este-
ja pronta para ser utilizada.

O terreno de 134 mil me-
tros quadrados, localizado
no Salto Caveiras, em Lages,
possui oito mil pinheiros
com 11 anos e trés agudes. O
investimento realizado com
recursos proprios do sindica-
to foi de R$ 290 mil.

A escolha do imével foi
aprovada pela diretoria do
Simproel e pela Comissdo
dos Representantes de Esco-
las formada exclusivamente

O Simproel adquiriu
a Sede de Campo,

no Distrito de Santa
Terezinha do Salto.

para deliberar sobre a com-
pra do imével.

No local, serd feita uma
drea de camping, uma édrea
livre com churrasqueir:
banheiro, entre outros equi-
pamentos de lazer.

“A aquisicdo do terreno
para a construcio da sede
de campo do Simproel é a
conquista de um sonho”, dia
a presidente da entidac
Silvana Arruda Lucena. “O
associado poderd usufruir
de mais um beneficio con-
quistado através da sua con-
tribuido”, completa.

A estimativa ¢ de que até
o fim do ano as édreas de
camping e ar livre com chur-
rasqueiras estejam prontas
para serem usadas.

A drea adquirida para a sede de campo fica no Salto Caveiras

Nesse ano a categoria

paralisou reivindicando
o piso do magistério na

carreira.

i

CRISE NA EDUCACAQ

Rede municipal faz paralisacio
hoje e ndo descarta uma greve

indlests des
‘em Edueagia de
(Slmprosl) pediu
dob pro-

Teog- i, 24 e e 2

ATIVIDADE FisICA

Amanha € dia de se mexer

CoNREID LiGeaxe

CAPACITAGAD
Secretdrios
de Educaciio
recebem
orientagdes

resirits municials d

Digitalizado com CamScanng

Conquistou o pagamento
do piso estabelecido

pela lei e o retorno do
vale alimentacgao. Ainda,
marcou presen¢a em
manifesta¢oes estaduais
e nacionais.

O sindicato lan¢ou o
concurso de trabalhos
alusivo a campanha
Respeito com o Professor,
envolvendo toda a
comunidade escolar em
uma cruzada em defesa
dos profissionais da
educacao.

RESPEITO|

COMOPROFESSOR =

Para consclentizar 3 socledade sobre a Importancia dos profissionais da educaga,
0 SIMPROEL esté realzando a campanha “Respetto com o Professor’, Assim,
promoveu um concuso de trebalhos que envolvey os estudantes das escoles e
centros de educagao Infantl da rede pOblica municipal. 0 concurso fol dividido em
trés categorlas: os educandos da Educagso Infantil fizeram desenhos, do Ensin
fundamental | crleram frases e os do Ensino fundamental Il compuseram poemas. Os
trés primeos colocados de cada categorla receberam prémios ‘como smartphones,
tablets e bicicletas. *£ssa etapa da campanha ncentivou milhares de estudantes &

merguiharem no tera fespelto com o professor, e a alidade dos trabolhos mostra
Que 0s futos estao sendo colhidos’, diz 3 presidente do Smproe, Elane Moraes \\\

Confia os trabalhos que foram vencedores do
concursa, nas préuimas edigdes dvulgaremos os que
ficara 12 segunda e tercelra colocagda

-

do Ceim Bakro
Santa Marka; @
professora
Andressa Melo
da Rosa

R frase ganhedora fol 3 de Karen (ristina Uz Armuda, de oto ancs, da
Emef Edson Pereira Mm&gma éSonia Merta Blazotto Sassn
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Ultima assembleia
de reivindicagcdes
realizada na Emeb '
Santa Helena, dias
antes de ser anunciado
o fechamento das
escolas diante da
Pandemia da Covid-19.

il S SIMPROEL CHEGA AOS
25 ANOS CADA VEZ MAIS FO!
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5L CORREIO LAGEANO, Quinta- feks. m|»~u|mw"

MANIFESTANTES LOTAM PR/

O Simproel Reuniao on-line para Simproel chega aos 25
liderou grandes votacdo da Assembleia anos cada vez mais forte
manifestacdes de Prestacéo de Contas e continua na luta, contra
contra a retirada de Exercicio 2021. a Reforma da Previdéncia
direitos, e defendeu 2 . | Municipal e contra a

a aprovacao Proposta de Emenda

do Fundeb a Constituicao - PEC
permanente, 32/2020, que pretende
mobilizando a desmontar o Servico
categoria em Publico.

diversas ocasioes.
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Sindicato Municipal dos Profissionais em Educacdo de Lages

O sindicato é filiado a Uniao Geral dos Trabalhadores,
a UGT, possui sedes: social e de campo, tem em torno de
1.600 associados, oferecendo a eles uma vasta gama de
convénios e parcerias.



aleria dos
asidentes

Lideranca: E a
habilidade de
influenciar pessoas
para trabalharem
entusiasticamente
visando atingir aos
objetivos identificados
como sendo para o
bem comum.

Trecho do Livro: O Monge e o Executivo
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Quando me convidaram para
relembrar o inicio do Sindicato
Municipal dos Profissionais em
Educacao de Lages - Simproel, e
fazer um breve historico sobre a
minha participacdo como a primeira
presidente desta instituicdo, ndo
imaginava o quanto isto seria
emocionante para mim. Durante
duas tardes nos reunimos para falar
dessa trajetoria. Nesse momento,
senti que era necessario falar de
como tudo comecou. Eu ingressei
na Educacao Municipal em 1982,

\  Hoffer

como professora, e logo em 1986,
participei do primeiro de muitos
pleitos democraticos, como a Eleicao
para Diretor Escolar, sendo que,
como Diretora eleita, comecei a me
destacar como forte lideranca dentro
da Educag¢do Municipal. Sentindo

a falta de condicdes de trabalho

e a desvalorizacao do magistério,
comecamos a Nos organizarmos
enquanto associacao e foi onde
tudo comecou: Em 1989, fundamos
a Alprom - Associacao Lageana dos
Professores Municipais e, eu fui uma

Aidamar
Seminotti

||l 1998 - 2001

das presidentes dessa importante
Associacdo. Com espirito destemido,
comegamos liderar movimentos para
0 enfrentamento da construcao de
uma carreira para nos, Profissionais
da Educacdo Municipal. Muitas
reunides, muitas conversas, muita
luta, muitos encaminhamentos e
muita coragem, mas sempre com
muita responsabilidade.

Eu era muito jovem, mas muito
guerreira, tinha dentro de mim a
vontade de mudar o mundo, fazia




da minha lideranca profissional a minha
base para realizar e transformar nossos
objetivos em resultados. Sempre fui
destemida, perfeccionista, inquieta e,
por vezes, isso incomodava as pessoas,
a minha volta. Defendia os nossos ideais
de luta e se fosse preciso enfrentava os
poderosos no mesmo tom. Era assim
que eu e minhas colegas da época
faziamos as coisas acontecerem. Em
1989, eu fui eleita vice-presidente do
Sindserv - Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, aumentando ainda
mais a nossa forca. Tinhamos a Alprom e
tinhamos a vice-presidéncia do Sindserv.

d viwo
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Eramos a revolucdo dos tempos. Em
seguida, em 1997 fundamos o Simproel,
quando fui eleita a primeira Presidente.
Nossa luta crescia e nossas conquistas
também. Conseguimos implantar o Plano
de carreira dos Professores Municipais,
que exigiu de nés muitas paralisacdes

e até greve. A partir dai, evoluir e galgar
novos horizontes era imprescindivel pra
categoria. Pleiteamos a Secretaria da
Educacao, sendo que a nossa luta era
para um professor de carreira assumir o
comando. E pela primeira vez na historia,
conquistamos esse espaco de poder. Fui
convidada a assumir como Secretaria de

Paralisacao de dez dias e
adesao de 70% das escolas

Durante a festa do Pinhdo em 1998, por dez dias,
setenta por cento das escolas municipais pararam
reivindicando seu reconhecimento, enquanto agentes
transformadores e formadores de opinido. Numa passeata
pelo centro da cidade, os professores mostraram ali sua
forca e exigiram sua valorizacdo enquanto profissionais
da educacdo, foi um periodo de crescimento e
amadurecimento da categoria.

Educacao do municipio de Lages, mas
nossa luta nunca parou, e quando percebi
ja estava na politica, representando

nossa classe de professores. Fiquei na
camara de vereadores por trés mandatos
consecutivos, sendo que fui eleita a
primeira mulher presidente da Camara de
Vereadores. Embora assumindo espacos
de poder, sempre tive como principios a
honestidade e a fidelidade com minha
categoria o que me deu a certeza de que
sempre cumpri fielmente as missdes que
a mim foram confiadas. Sai da luta quando
me aposentei, e com a certeza do dever
cumprido.

A
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Iniciei minhas atividades em
1984 em um projeto inovador
de atendimento pedagdégico aos
menores de rua, intitulado como
Projeto AMO - Atendimento ao
Menor Organizado. Nesse projeto,
desempenhei o papel de orientadora
e professora, ocasidao em que
desenvolvemos uma apostila pautada
em conteudos, que possibilitassem,
de fato, um atendimento diferenciado
a essas criangas.

Fatima

Sempre tive minha formacao
e postura voltadas as lutas e
melhorias para a categoria. Tendo
estas bases como égide, cheguei
a presidéncia da Alprom em 1992,
onde permaneci até a criacao do
Simproel em dezembro de 1997.
Esse acontecimento foi, sem duvida,
um marco divisor para a classe,
que passou a ser diretamente
representada. Permaneci na
diretoria desta instituicao até

Mara de

Marcelino

2001 - 2002
2007 - 2010

2010, oportunidade em que me
licenciei para fazer o mestrado.
Durante os 14 anos em que estive
no Simproel desempenhei diversas
funcdes, tais quais: diretora
trabalhista, vice-presidente e
presidente. Fui, ainda, presidente
do CME - Conselho Municipal de
Educacao, apresentando inUmeras
contribuicdes, dentre as quais,
destaco a implantacdo do ensino
fundamental de nove anos.




Quando estive no Simproel, juntamente com as
diretorias e as acdes efetivas da categoria, tivemos varias
conquistas historicas como: Planos de Carreira Lei 125/99;
Lei 353/11; bolsa para mestrado com licenca remunerada;
aquisicao de sede propria, entre outras. Nossa contribuicao
sempre foi pautada em propiciar a unido da categoria em
prol de lutas, conscientizacao de classe e conquistas.

Foi um momento histérico importante. E munida de tais
memoarias que almejo que hoje, toda a classe permaneca
unida, sempre conscientes do nosso papel e relevancia
enquanto agentes de mudancas.

Greve das sombrinhas
ou dos guarda-chuvas

Certa vez no Tanque - Parque Jonas Ramos,
quando o0 pagamento era feito nesse local, em
envelope e dinheiro. As professoras e professores
aguardavam os administradores para receberem
seus proventos. Era um dia chuvoso e enquanto
aguardavam iam se reunindo, aglomerando-

Se para conversar e, ao mesmo tempo, se
protegerem, pois estavam expostas e ao tempo

e, 0 perigo de serem assaltadas. Esse dia ficou na
memoria de muitos, quem passava pelo local e via
a aglomeracdo dos professores interpretou que
se tratava de uma greve.
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Iniciei em 1981 minha carreira

no magistério publico municipal,
forjada nos movimentos sociais

e no trabalho das liderancas
comunitarias, ajudei literalmente na
construcao do G.E.M - Grupo Escolar
Municipal Mutirdo, onde atuei como
professora alfabetizadora por 10
anos, contribuindo na elaboracao
da cartilha "No Campo das Letras”.
O trabalho como professora me
credenciou a ser diretora eleita

por trés mandatos consecutivos.

Em virtude dessa trajetoria fui
escolhida para assumir, em 1997,

0 cargo de vice-presidente do
Simproel. Na ocasido, estruturamos
a instituicdo e intensificamos a

luta pela implantacao do Plano

de Carreira, consolidada pela Lei
Complementar 125/99. Fui eleita
presidente do Simproel e deixei 0
cargo, posteriormente, para compor
a equipe da Secretaria Municipal
de Educacdo, retornando em 2002.
Nessa época, juntamente com a

Neusa Maria
Zangelini

2002 - 2004
2004 - 2007

diretoria, adquirimos o espaco
proprio no centro de Lages, visando
atender melhor os associados e
ofertar conforto a categoria. Com
uma atuacdo voltada para fortalecer
a consciéncia sindical, a valorizacao
e a uniao da categoria, sem perder
de vista a autonomia financeira,
administrativa e juridica, tornando o
Simproel referéncia como institui¢ao
exemplar de classe, com relevantes
conquistas, que permanecem até os
dias atuais.



Considero, como ato mais importante na minha passagem
como presidente do Simproel a elaboracao e organizagao,
junto com meus pares, da campanha de consciéncia sindical,
que tinha como lema:

PROFISSIONAIS

DA EDUCACAO ESTATUTO E
PLANO DE

CARREIRA




30

No ano de 1986, realizou-se, no
municipio de Lages, o concurso
para ingresso de professor com
carga horaria de 40 horas, na area
de Estudos Sociais. Inscrevi-me e
fui classificado em sexto lugar. Em
marco de 1987, fui eleito presidente
da Associacao dos Servidores
Publicos Municipais de Lages e
no ano de 1989, fui nomeado
para a funcdo de chefe da divisao
de Suporte Administrativo da
Secretaria de Educacao. No més

de agosto do ano de 1995, fui
nomeado para ocupar o cargo de
Diretor de Beneficios do Instituto
de Previdéncia do Municipio de
Lages pelo entdo Prefeito Fernando
Agustini, o “coruja” como ainda é
conhecido. Ao final de 2008, fruto de
muito esforco e dedicacdo, concluf
0 curso de direito na Uniplac, um
sonho gratificante concretizado,
nascido da necessidade que sentia
de conhecer mais, de aprofundar

e estudar mais as leis e suas

Amilton
Werlich

2010 - 2011

implicacBes. Considero que o concluf
com a mesma determinacdo que o
iniciei. No inicio do ano de 2009, fora
chamado para trabalhar no Simproel
e em fevereiro de 2010, ja atuava
como Presidente desse Sindicato.

As conquistas foram acontecendo,
nesse espaco de tempo, mesmo
considerado curto, entre 0s anos

de 2010 e 2011, a categoria do
magistério publico municipal teve
sua maior valorizacdo. Considero que
com a mesma garra e determinacdo



que sempre me acompanhou em minha vida pessoal
e profissional, que olho para tras e vejo cada projeto
elaborado e aprovado. Avalio que valeu a pena o
nosso esforco, em beneficio de muitos. Em fevereiro
de 2012, fui convidado para assumir a pasta da
Secretaria Municipal de Educacdo, num gesto de
respeito, carinho e gratiddo a pessoa do saudoso
prefeito Renato, pela sua parceria e apoio dado ao
sindicato, via o amor e dignidade que esse prefeito
dedicava a educacdo e seus profissionais, assumi o
cargo e juntos, enfrentamos turbuléncias e desafios,
mas sempre com humildade, respeitando pessoas

e suas diferencas, condicao pela qual sempre lutei,
ou seja, “avalorizacdo humana”. Ao término desse
periodo, no ano de 2013, reassumi o cargo de
professor de Geografia e Historia, lotado desde 2009
na escola Itinerante Maria Alice Wolff de Souza.

Foco na carreira do Professor

Ha muito tempo se ergue a bandeira pela

valorizacdo do professor, pelo reconhecimento

dos profissionais da educa¢gdo como grupo unico

e nao dividido em setores.




Débora
Aparecida Rosa
Reichert

01/2012 - 07/2012

Quando iniciei minha carreira Educagao Municipal de Lages na convite minha amiga in memoriam
da educacdo, ja acreditava na Educacdo Infantil, o que despertou,  Rita de Cassia Proenca me encorajou
igualdade de direitos respeitando ja nos primeiros anos, 0 amor pelas  a aceitar, representando dentro
as singularidades em meio a criancas na arte maravilhosa de do sindicato a primeira professora
grande diversidade que vemos poder contribuir na construcao de da Educacdo Infantil a ocupar um
nas salas de aula, na categoria das sujeitos que atuardo na sociedade. cargo de vice-presidéncia e que
professoras e professores como Assim, em 2010, recebi uma ligacdo  dois anos depois viria a ser entdo,
na vida em sua totalidade. Tive a da ex-presidente Mara Marcelino a presidente do Simproel ja que,
oportunidade de trabalhar no ensino  convidando para fazer parte de na ocasido, o presidente Amilton
Fundamental como contratada uma chapa a pleitear a diretoria do assumiria a Secretaria Municipal
entre os anos de 2001-2003, mas Simproel como vice-presidente de da Educagdo de Lages. Posso dizer
em 2004 ingressei como membro Amilton Werlich, que seria a Chapa que o desafio de estar a frente de

32 efetivo do quadro do Magistérioda 1. Dias depois, ainda pensando no um processo no qual estava sendo



negociado o maior indice salarial do
piso na carreira do Magistério, 22%, foi
uma experiéncia de grande aprendizado
enquanto categoria, alcancamos juntos
0 sucesso de ver nossa valorizacao
sendo conquistada. Outra ocasido que
descrevo como uma vitéria em meio ao
medo, foi o oferecimento pelo sindicato
da vacina contra a H1N1, o virus havia
chegado a Lages e todos os professores
precisavam ser imunizados. Nessa parte
da histdria, deixo o meu agradecimento
a entdo vereadora na época, Aidamar
Seminotti Hoffer que caminhou junto

a procura de laboratoérios parceiros,
orcamento das vacinas e nos auxiliou
na organizacao da seguranga para que
fosse aplicada a vacina, garantindo
tranquilidade a categoria. Outros
momentos de importancia impar
constituiram esses seis meses intensos
em que presidi o Simproel e ndo teria
conseqguido sem a ajuda desmedida da
nossa colega Cleusa Sanzovo. Agradeco
a Deus pelo aprendizado, pois nas
adversidades, geralmente, saimos mais
fortes.

2%

conseguimos!
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A nossa histoéria pessoal tem
de ser uma colecao de fatos que
coloquem em relevo a maxima
de Jesus Cristo: “Ama ao Proximo
como a ti mesmo”. Tem de ser algo
que repercuta e que reverbere
na historia da comunidade onde
estamos inseridos, de tal forma
que essa comunidade cresca e se
fortaleca pelos bons exemplos. Tem
de ser uma colecao de valores que
ficarao para sempre, influenciando
positivamente as futuras geracoes e
seus filhos e filhas.

Assim, procurei trilhar um
caminho que me impulsionou a lutar

pelo que eu queria e pelo que eu
acreditava ser o certo.

Ingressei no magistério aos
dezessete anos e, ao longo da
minha carreira profissional, me
indignei com o autoritarismo e
a injustica praticada por alguns
gestores escolares que, antes
da legislacdo especifica, eram
indicados politicamente e sem
experiéncia na area da educacao.
Fiz-me voz para auxiliar os colegas
de trabalho na resolucdo de seus
conflitos e na conquista de seus
direitos. Muito me inquietava o fato
de que os gestores publicos tanto

Salete Araujo
Camargo

2012 - 2013

em nivel Nacional quanto Estadual
ou Municipal, sempre colocavam

a educacao em seus discursos,
como meta principal de seus planos
de governo, ao propagarem que
investiriam na melhoria da estrutura
das escolas publicas, na compra de
livros didaticos e de uniformes para
0s alunos, mas nunca na valorizacao
dos professores.

E assim, essas preocupac¢des com
a desvalorizacao do profissional
da educacdo foram o trampolim
para o meu envolvimento com
o Sindicato. Minha primeira
participacao como representante



J0s professores da escola onde atuava
se deu em 1989, junto a Associa¢do
Lageana dos Professores Municipais

- Alprom. Permaneci na diretoria

da Alprom, como representante dos
professores até 1997, quando esta se
transformou no Sindicato. No mesmo
ano, em assembleia da categoria,

por aclamacdo, fui eleita membro da
diretoria. Nao deixei mais o Sindicato

e me fiz voz nas reivindicacdes dos
professores, participei de conflitos,
presenciei derrotas, festejei vitorias.
Orgulhei-me de participar, em nome dos

Jogos de Integragao
do Simproel

Os professores tém muitos talentos
e na maioria das vezes sao seus
hobbies também. Estar no Simproel
oportunizou a criacao de dois
momentos de lazer para a categoria:
0S jOgos e as viagens de passeio.

professores municipais, da construc¢ado
de um Sindicato forte e atuante, nao
somente nas reivindica¢c8es salariais,
mas na promoc¢do do professor como
ser humano, através de palestras
motivacionais, através da criacao dos
JIS (Jogos de Integracao do Simproel),
da Gincana dos Professores, da Festa
de Sdo Jodo e da manutencao do
tradicional Jantar dos Professores. O
Simproel também promovia viagens
com condic¢Bes favoraveis para os
professores, visando sempre o seu
bem estar.

Enfim, buscamos abranger algumas
areas que estao além da area financeira,
propiciando naguele momento historico,
para todos os profissionais, as melhores
condic¢des de trabalho dentro das
possibilidades, deixando um legado
para nossos futuros representantes,

a fim de manter cada vez mais coesa,
cada vez mais pujante, essa historica
instituicao que é o nosso Simproel.
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Em 1986 participei do Concurso
publico Municipal e desde entdo
vivi pela educac¢do, foram 31 anos
de trabalho no municipio de Lages,
formada em pedagogia na Uniplac,
pos-graduada e com especializacao
em Dificuldades da Aprendizagem,
também pela Uniplac e Especializacao
em Gestdo Escolar pela UFSC. Minha
primeira escola foi a Escola de Educagao

Silvana
Arruda
Lucena

Municipal Dom Daniel Hostin. Al
aprendi o verdadeiro sentido da
Educacao, que ultrapassava os livros,
a familia, a sociedade e retornava para
nos professores em diversas formas
de recompensa, uma delas o orgulho
de ver os alunos independentes,
profissionais e dignos de uma vida
plena. Estive na Direcdao do E.M. Dom
Daniel Hostin por seis meses. E na

2013 - 2016

direcao da escola Municipal Ondina
Neves Bleyer por 16 anos. No Onding,
carinhosamente, percebi a necessidade
de estar a frente de outros espacos
que permeavam a educacdo. Foi ai que
participei das eleicdes do Simproel e
minha chapa foi eleita, sendo eu como
presidente. Durante esse periodo
realizamos muitas acoes de estudo e
reflexdes sobre a educacao e quais as




necessidades da classe. Fizemos a aquisicdo da sede de campo, oportunizando
a0s professores associados um espaco de lazer e entretenimento, podendo
fazer uso do espaco para confraternizagdes ou apenas descansar, longe do
movimento da cidade. Mais tarde, participei do Conselho Municipal de Educagao
e antes de atuar como presidente do Simproel, fui presidente do Fundeb.
Encerrei a carreira como educadora em sala de aula na Emeb Suzana Albino
Franca, em 2017.

O Simproel teve nesse mandato a
oportunidade de oferecer aos seus
associados uma sede de campo, onde 0s
professores poderiam ir com seus familiares
para descansar, festejar ou celebrar datas
importantes de suas vivéncias.

Y
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Iniciei minha carreia no magistério
em 1998 como professora
contratada na disciplina de Educacdo
Fisica, em unidades escolares,
casa de apoio para dependentes
quimicos e como professora de
ginastica, atendendo a comunidade
pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Lages. Prestei concurso
oferecido pela prefeitura municipal
e fui efetivada em 2004, atuando na

Escola Municipal Izidoro Marin, onde
sou lotada desde entdo. Exerci 0s
cargos de auxiliar de direcdo e fui
eleita diretora por dois mandatos
consecutivos, de forma democratica,
sendo que permaneci de 2010 a
2015. Fiz parte dos conselhos do
Fundeb, educacao e alimentacao
escolar.

Fui eleita vice-presidente do

Carmen
Silvia Wolff
Camargo

05/2020 - 11/2020

Simproel por dois mandatos, de
2016 a2 2018 e de 2019 a 2021. Foi
um periodo muito dificil e desafiador,
com grande demanda de trabalhos
e lutas. Gracas ao empenho da
nossa Presidente Elaine Moraes

e sua diretoria, que nao mediram
esforcos, logramos éxito em diversas
reivindicacdes importantes para
toda classe que representamos, bem
como a manutencao dos direitos



ja consolidados pelos nossos valorosos colegas que
por aqui passaram. Sem nosso sindicato estariamos
entregues a propria sorte, pois ele representa a luta
diaria, empenho, resiliéncia e muita dedica¢do a causa
da educacdo que é tao desprestigiada por nossos
governantes.

A

2

€ HELL

SIMPREEL

NA LUTA PELA VIDA

A COVID-19 foi um marco
na histéria da humanidade,
os fatos sairam dos livros

e da ficcao para nossa
realidade. E a educacao teve
muitos desafios a serem
superados.
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Ha quem acredite que nossa
histéria com o Simproel teve inicio
em 2016, quando, junto com a
diretoria e equipe, assumimos o
nosso sindicato. Porém, nossos
vinculos sdo mais antigos. Desde
1999 acompanhamos, de forma
participativa, a luta por conquistas
histéricas. Frustracdes e vitorias
se sucederam nesse tempo.
Periodos em que as conquistas se
amontoaram, foram alternados com
momentos em que vVimos Nossos
anseios sucumbirem. Faz parte!

Elaine

Como faz parte, também, a
critica. Ha os que nos criticaram de
maneira construtiva, fazendo-nos

corrigir rotas até mares mais calmos.

A esses, N0sso reconhecimento e
agradecimento. Existem, entretanto,
0S que nada constroem, tecendo
criticas mordazes, incapazes de
encontrar virtudes no que é feito.
Como certa vez disse Leon Tolstoi:

- Ha quem passe pelo bosque e s
veja lenha para queimar!

Vemos com naturalidade
0s dois pontos de vista, mas,

Cristina R.
De Moraes

2016 -2025

independentemente deles,
seguimos em frente! Nossa posicao
nao permite a passividade, a lamuria
eterna. Precisamos estar sempre
vigilantes, afinal, os reacionarios de
plantao estdo por ai.

Atualmente, os tempos sao
outros. Se antes lutavamos para
conquistar direitos, hoje lutamos
para preserva-los. O servidor
publico - e ai se inclua a classe
dos professores publicos, é visto,
por parte da sociedade inflada por
discursos sordidos e falaciosos,



como o responsavel pela nao realizacdo
de obras e servicos publicos, sob a
alegacao de que custa muito aos cofres
publicos.

Se antes éramos atacantes, agora
temos que atuar como defensores.
Tivemos que nos moldar a nova
realidade.

Ndo bastasse isso, acumulamos
a condicdo de esposa, mae, filha e
vereadora, fazendo de nossa agenda

diaria um verdadeiro turbilhdo. Nossa
condi¢do natural de mulher exige,
também, um tanto a mais de esforcos.
No entanto, a convic¢do sobre nossas
missdes Nos da energia para seguirmos
em frente.

E assim faremos, enquanto houver
um sopro de vida em nosso corpo,
estaremos lutando por aquilo que
interessa ao coletivo e também ao
individuo. A injustica, decididamente, ndao
€ uma alternativa!







CAPITULO III

Eventos
em prol dos
profissionais
da Educacao




A importancia dos profissionais da educagao e da troca de
experiéncias é uma necessidade constante, porém a socializacdo
entre seus pares € essencial. A mente e o corpo precisam de
descanso e reconhecimento desses profissionais, que lutaram
e lutam muito pelos seus direitos no contexto do Sindicato. Os
eventos tém como principal objetivo a troca de experiéncias
entre os educadores, estimulando o lado criativo e alegre,
conforme o estatuto da instituicao.




POSSE DAS DIRETORIAS ross o i 2 vrr e 1555

gestdo de fev/1998 a fev/2001

Para o bom andamento das organizacoes é necessario uma equipe de trabalho. Dentro de um sindicato
essa equipe é chamada de diretoria, que tem por finalidade representar e defender os interesses dos
trabalhadores. Dirigindo, coordenando, controlando as atividades, participando de negocia¢des e eventos
em defesa da categoria e dos trabalhadores como classe. Cabe a diretoria convocar e presidir as reunides ou
assembleias, mobilizando, conscientizando e esclarecendo as duvidas e questionamentos da base.



Posse da diretoria,
gestdo de fev/2001 a fev/2004
Realizada no Teatro Marajoara.

Posse da diretoria, gestdo de
fev/2007 a fev/2010
Realizada no Teatro Marajoara.

Posse da diretoria, gestédo de
fev/2004 a fev/2007
Realizada no Clube 14 de Junho.




Posse da diretoria, gestdo de
fev/2010 a fev/2013
Realizada no Clube 14 de Junho.

-

Posse da diretoria, gestdo de
fev/2013 a fev/2016
Realizada no Teatro Marajoara.




(| : Posse da diretoria, gestdo de
| ' ‘ fev/2016 a fev/2019
[

Realizada no Teatro Marajoara.

Posse da diretoria, gestdo de
fev 2019 a fev/2022
Realizada no CCJ da Uniplac.




Posse da diretoria, gestdo de
fev/2022 a fev/2025
Realizada no Clube Caga e Tiro.




JANTAR EM
O jantar em homenagem ao dia do professor é um
H O M E NAG E M grande acontecimento oferecido aos associados pelo

Simproel. Esse evento é esperado com muita expectativa.

Tudo é preparado com muito carinho e respeito. Os
AO DIA D O S professores aposentados sao homenageados durante o

jantar. Cada encontro tem um tema, o que deixa a noite de

P Ro F E SS o RE S confraternizacao mais festiva.

2001
Realizado no clube 14 de Junho.

2000
Tema: Carnaval.




2004
Tema: Anos 60,70 e 80
Realizado no clube 14 de Junho.

2006
Homenagem aos
Profissionais que
completaram 20
anos de carreira.

2005

Os profissionais que
completaram 20 anos de
trabalho foram homenageados
no Jantar.



2006
Tema: Noite a fantasia
Realizado no Clube Caga e Tiro.

2008

Tema: Noite das estrelas
Professoras Emeb Osni de
Medeiros Regis

Realizado no Centro Serra.



2010

Tema: Noite preto e branco,

Realizado no Clube Caga e Tiro
Professores da Emeb Prof° Fausta Rath.

2011 ‘

Tema: Noite sertaneja
Realizado no Clube Caga e Tiro
Diretoria admistrativa do Simproel.
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Jantar 2012

Tema: Baile de mdscaras
Realizado no Clube Caga e Tiro,
Professoras do Ceim Caroba.
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2015

Realizado no Clube Caga e Tiro
Professoras do Ceim Jodo José
Theodoro da Costa Neto.



2016
Realizado no Clube Caga e Tiro

Professoras do Ceim Tia Bira.

2018
Tema: Professor, Presente, passado e futuro das profissées

Realizado no Clube Caga e Tiro
Emeb Nossa Senhora dos Prazeres.

——
YA AVAVAVAV, \WAVAVAY, .7 o vavawy
- -

LIVE _ Homenagem aos

professores de maneira on-line,

realizada no Clube Caga e Tiro 2022

outubro de 2021. Tema: 25 anos do Simproel
Realizado no Clube Caga e Tiro
Ceim Elvas Fldvio Lenzi.




Os jogos de Integracao tém como propésito

tornar o ambiente de trabalho muito mais positivo,
JIS p— J 0 G OS D E estimulando a criacao de times com boa inter-
relacao entre si. E 0 mais importante: uma boa

I N T E G RACAO D 0 integracdo faz aumentar a produtividade desde o

inicio e forma colaboradores totalmente engajados

SI M P Ro E L com as entregas e as metas.

Quarta edigdo dos jogos de

v integracdo do Simproel,
realizada em junho de 2006,

modalidade jogo de cartas.

2

—

Primeira edicdo dos Jogos de integracdo
do Simproel modalidade Ténis de mesa,
realizada no gindsio do antigo SAMT.

2011

Jogos de integracgéo do
Simproel, modalidade:
Volei feminino, realizado
no Gindsio de Esportes Ivo
Silveira.




do Simproel em 2015.

JIS realizada em 2013 no Gindsio Jones

- B/

Premiacéo dos jogos de integracdo

Minosso. Na imagem o Time Emeb.
Osni de Medeiros Regis que ficou em 2 °
lugar no vélei feminino.

JIS aconteceram nos dia 19,20,26 e
27/10/2019

Na imagem, a modalidade de vélei
misto, realizada no Clube Caca e Tiro.

\\
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Jogos de integracgéo do Simproel

Os jogos aconteceram nos dias 23, 24
e 30/09/2017 na associagdo da AABB.
Na imagem, vélei feminino, primeiro,
segundo e terceiro lugares.

Jis - 2022
Entrega de medalha.




INICIATIVAS E ACOES
QUE SE TRADUZEM
EM PARCERIAS E
RESPEITO
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Palestra “Diga Sim para
Vocé Mulher”, realizada na Acil
em margo de 2020.

19 gincana realizada em agosto de 2003 no Gindsio do
SAMT - Sociedade de apoio ao menor trabalhador.

sl SERVIGOS
puBLICOS |

———

Simproel participou da campanha
nacional contra a reforma
administrativa em 2021 - PEC 32.

Na imagem, Movimento no aeroporto
internacinal de Brasilia.

Reunido de Planejamento realizada na
Sede de Campo do Simproel.




O Sindicato realiza varias a¢des
com seus associados que estao
previstas em seu estatuto. O Estatuto
tem suas prerrogativas quanto aos
direitos e deveres a serem cumpridos
pela diretoria. Promover o bem-
estar e desenvolver a participagao
social relacionadas as atividades e
manutencao de seus direitos com
finalidades bem estruturadas a fim
de gerar retorno para a categoria.

Visita ao Ceim Iraci Souza Steink, dia de parada pedagdgica.



Passeio dos professores

ALGUNS REGISTROS cpesetudes o Sede de
COM APOSENTADOS

Homenagem aos professores aposentados no jantar
do Dia dos Professores em 2018

Tl

Reunido informativa com os professores
aposentados no auditério do Simproel

Homenagem aos professores aposentados de
20202021 e 2022 no jantar ao dia
- dos professores em 2022




Plano
de Carreira



Alice no Pais das Maravilhas



O Plano de carreira é uma forma de investir no
desenvolvimento dos profissionais, posicionando-se
COmMo uma marca, que acredita em seus funcionarios
e se disponibiliza a ajuda-los a alcancar seus objetivos.
Além disso, o plano de carreira assegura o futuro das
pessoas. Garantindo condi¢des de trabalho, progressao
na carreira e remunerac¢do aos profissionais que
trabalham na educacdo basica e atrair novos talentos
para o magistério. Ha desafios a serem conquistados
e qualificacdes, que devem ser feitas e, claro, um
patamar financeiro a ser alcancado. E o plano de
carreira é o instrumento ideal para isso, pois permite
que os profissionais possam visualizar seu crescimento,
preparando-se para isso.

Lages tem um sindicato que é referéncia. Sua
historia e suas lutas e conquistas sao material de
estudo para outros grupos e organizacfes que buscam
um processo operacional qualificado e em constante
avaliacao e melhorias.

O Sindicato Municipal dos Profissionais em Educacao
de Lages, o Simproel, foi criado para representar os
professores e ao longo dos anos, a instituicdo vem
batalhando por valoriza¢do, reconhecimento e respeito
a categoria, através de varias acdes registradas em sua
historia. O Plano de Carreira foi uma luta visionaria ha
25 anos, mas de nada adiantaria se a categoria ndao
se mantivesse unida e fortalecendo o sistema com
engajamento e representatividade em varios setores
escolares e da sociedade.

Um plano de carreira deve contemplar itens como
a formacao inicial e continuada, o processo de escolha
de diretores das escolas, o sistema de avaliacdo e a
progressao funcional dos professores. Em 2011, o
sindicato conquistou importante reestruturacdao no
plano de carreira aprovado pelo executivo e, sendo
assim, podemos dizer que foram visionarios aqueles
que buscaram essa realizacdo. Porém, novas regras
surgem no sistema e torna-se necessario fazer
adaptacdes ao novo contexto econdmico e social.

63



O PNE E A VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A Meta 18 do Plano Nacional
de Educacao (Lei n° 13.005/2014)
obriga que a Uniao, os estados,
municipios e Distrito Federal
garantam planos de carreira
e remuneracao para os
profissionais da educacdo escolar
basica publica, denominagao
definida no artigo 61 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n° 9.394/96).

Essa obrigatoriedade, antes
restrita aos profissionais
do magistério, exige novos
esforgos dos entes federativos,
uma vez que alguns ainda nao
conseguiram viabilizar o que de
fato preceitua a Lei do Piso (Lei n°
11.738/2008).

Acesse informacoes
sobre o Fundeb:
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Quando se tem um objetivo na vida é preciso
ter foco, determinacao e forca para nunca desistir.
Se em 1989 os professores que se envolveram na
criacdo do sindicato tivessem perdido o foco, ndao
teriamos sindicato. As dificuldades sdo como uma
escada, os ultimos degraus sempre mais dificeis,
mas passam, as lutas sempre existirdo, por isso,

a atual diretoria preocupa-se com as questdes
atuais que podem impactar diretamente a vida
dos professores, hoje e no futuro. A Reforma da
Previdéncia, a PEC 32, sdo temas atuais e de suma
relevancia para os trabalhadores.

Os professores da rede publica do municipio
de Lages em Santa Catariana tém quem os
represente, com a for¢a e coragem daqueles

i

,1' >

que iniciaram esta trajetdria e a inspiragao das
transformacdes constantes da forma de educar.
Sim, o Simproel representa a sua categoria, luta
por ela e faz da sua bandeira o profissional da
educacdo como um todo. Por isso, é importante

a participacao dos professores nas assembleias.
Quando convocados é sua voz que dara respaldo
aos eleitos por ele, a sua diretoria, e que
permitira a continuidade da luta pelas causas que % ,
promovem a carreira e valorizacao do professor. -

Sejamos apoiadores do Simproel, ser fiéis ao
mesmo propdésito. Buscar informacgdes, conhecer
a sua histéria e quem esta atuando, porque
somente assim terao o respaldo necessario para a
continuidade das lutas.



Campanhas
e palestras -

As campanhas e palestras desenvolvidas pelo Simproel
- sao uma forma de oferecer aos professores, conscientizagao
pessoal e profissional. Proporcionando momentos de

reflexao sobre os interesses coletivos e individuais.
- A
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A Educacao em Lages

N

O Professor Manuel Nunes viveu
juntamente com os profissionais
de Educacao de Lages momentos
de transicao e acolhimento, por
isso, sua palestra, em maio de
2010, foi marcante. Um misto
de emocdes e lembrancgas criou
um turbilhdao motivacional nas
escolas, conforme o seu relato.
Segue um trecho desses dias de
intensa experiéncia em educagao
e vivéncias escolares. “Fomos
a escola Mutirdo, no Bairro
Habitacdo. Constatamos que la ha
criancas felizes, ha educadores,
ha espa¢os humanos, sélidos, ha

uma aura boa, ha rancgas,
ha servicos de um dade
obre e renas

_Educagao em Lages.

as criancas. Ha testemunhos,
até fisicos, de um tempo feliz.
Tudo nasceu de uma ideia boa,
nascida de um pulsar para o
melhor... Fomos a escola Joaquim
Henriques... Acolhidos por Justina
Inéz, a atual diretora, nossa
colega na secretaria em outros
tempos. Lagrimas incontidas de
emocao. E 14, de novo, uma escola
publica organizada por amantes
do melhor em educacao como
funcao social, como espaco de
poder da comunidade, servi¢os
levados por ex-colegas que pulsam
e vibram nas sendas de um amor
aprendido.” Manuel Nunes da
Silva Neto palestrou o tema: A

=
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A campanha
“Respeito com
o Professor”

RESPEITO COM O PROFESSOR!

ais em Educagéo do Municif

mental | (frases), Ensi nental Il ( por pa
loca de cad tegori 2 prémio S, em cerir
em Outubro, o

e
- 30 LAGES, 10 DE OUTUBRO DE 2

SIMPROEL premiou vencedores
do concurso de trabalhos

O Sindicato Municipal dos Profis-
em Educacao de Lages, SIM-
PROEL, realizou a ceriménia de enc
ramento do 2° concurso de trabalhos
alus| “ampanha Respeito com o
B S O evento aconteceu no Te-
atro Marajoara, reunindo educadore:
antes, familiare
premiando os vencedores das quatro
categorias, com presentes doados por
instituigoes parceiras.
Na categoria Educacao Infantil, a
vencedora Emill toria Freitas
da Silva, da Emeb Prefeito Waldo (
ta (pré integral II), com um desent
que retrata uma professora de ms
dadas com alunos ao lado da esco-
la: Na categoria Ensino Fundamental
1, o ganhador foi Pedro Henrique da
trano, da Emeb Professor
Jandido (5° ano), com a frase
“Respeitando o
trando meu cardter que ele ajudo
construir”: Na categoria Ensino Fun-
damental II, a vencedora foi Mariana
Branco da Silva, da Emeb Santa Hele-
na (9° ano), com o poema “Criadores
de Mentes”: E na categoria Pais/Re:
ponsaveis, o ganhador foi Arno Mens:
pai de uma aluna do Ceim Ceim Irac
Souza Steinke, com a redagao “A Futu-
ra Ensinadora’”.
0 completa com os trés pri
olocados de c tegoria

estd disponivel na pdgina do Facebook
do Simproel

Em seu discurso, a presidente do

Simproel, Elaine ressaltou que a cam-
panha vem atingindo os objetivos.
“Alguém precisava fazer alguma coisa
a levar a mensagem do Respeito
com o Profe: s do munici-
nta os
30 assumiu a
missao. Essa segunda edicao do con-
curso de trabalhos mostra que esta-
mos no caminho certo”, disse a presi-
dente.
Durante o evento, o juiz da 22 Vara

Criminal de Lages Dr. Alexandre Ka-

razawa Takashima, proferiu a palestra

“Educagio e Respeito ao Professc
mostrando dados

partilhando expe

sobre a importancia dos professores
para a sociedade.

0O evento teve a presenca da secre-
aria municipal de Educagdo, Ivana
Michaltchuk; do reitor da Uniplac,
Kaio Henrique Coelho do Amarante;
da gerente regional do Sesi/Senai

Pieri de Oliveira; e da pre:

A Uniplac e a Uniasselvi sortearam

s de estudo de graduagdo e pos-

-graduacdo, respectivamente, para a
drea da Educ:
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PESPEITO|

COMOPROFESSOR =

Professor ensina. Educac¢do se aprende em casa.
L e

A campanha “Respeito com o
Professor” é uma iniciativa do
Simproel, que visa conscientizar
a sociedade sobre a importancia
da valorizagao, reconhecimento e
respeito aos professores. A Campanha
esta em sua terceira edicao devido a
paralisacao das aulas presenciais em
2020. Porém, nesse mesmo periodo os
professores demonstraram o quanto
sao importantes e batalhadores, pois
tiveram que se reinventar e aprender

/ SIMPROEL

rapidamente a trabalhar de casa
com seus alunos. Desse modo, muito
contribuiram para a melhoria na
qualidade do ensino e aprendizagem
dos seus alunos.

A campanha ““Respeito com o
Professor” envolve as unidades
escolares, e as familias a participarem
da formacao dos cidadaos criticos e
preparados para a vida, trabalhando
em conjunto: professores, gestores,
alunos e familiares.
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Um novo olhar para a Classe

O Simproel neste momento histoérico
que esta vivendo tem se reinventado.
Sao constantes as lutas e os processos
para chegar aos objetivos. Porém, nunca
se deixou a classe desamparada, sempre
dando vida e voz aos profissionais da
Educacao. As buscas pela harmonizacao
dos problemas do dia a dia sdo uma
oportunidade de crescimento, acreditando
que somos capazes de nos reinventar para
ter valorizacdo, respeito e dignidade. Que
as possibilidades, surgem em meio ao caos
e que tudo é possivel.

Por isso, a diretoria que esta neste
mandato pela terceira vez, o que é

uma caracteristica singular, quer que
seus associados sejam acolhidos, suas
dificuldades e desafios sejam ouvidos e
solucionados, que seus direitos sejam
reservados e garantidos, que a educacao
seja de qualidade e de respaldo para a
sociedade. E certo que teremos muitas
novidades nos préximos anos, mas essa
diretoria esta preparada para ajustar as
mudancas e fazer a diferenca na vida das
pessoas, garantindo assim um tempo de
vigilancia e manutencao das conquistas
e ao mesmo tempo novas estratégias
para as lutas que virdo. E, dessa forma
continuaremos enquanto houver luta
por nossos ideais.

I =
-

ST R o
(S y i
L Y
- »
= . i




72

GESTAO 2022-2025

PRESIDENTE

Elaine Cristina R.

de Moraes

1° SECRETARIO

2° SECRETARIO

1° TESOUREIRO

2° TESOUREIRO

Daiane Leite da Silva

Carolina Bosi Tadielo

Cleusa Sanzovo

Diego Grazziotin

VICE-PRESIDENTE

Justina Inez
Varela de Melo

Analia Divina
Andrade Arruda

Jaqueline do
Amarante

Daiane Pereira
Goulart Melo

Danielle Wolff de
Camargo



Sergio Luiz Arruda Ermelinda Schemes
Campos Oliveira

Sirlei da Silva Erico Paes de
Rodrigues Campos

73




74

Gilmara
Ap. Moreira
Oliveira

Viviane Oliveira
dos Reis

José Mario Mescke

Gislaine Brunetta
Kley Couto




CONSELHO FISCAL

S ) B




Andrea Ap. da Silva de Moura

Angelo Melo

Bianca Joana Ribeiro Ramos

Carmen Silvia Wolff Camargo

Célia Raquel Kauling Martini

76 Denise Aparecida Godoi Cardoso

Nubia Elisana C. Cardoso de Souza

Edna Maria de Liz Flores Priscila Gomes da Silva Varela

Ires Dolbert Sobrinho Camargo
Elaine Salete Moretto de Azevedo Priscilaine Macedo Gastaldi

Janice Crestani

Elen Cabral da Silva Rosimeri Maria R. Barbosa de Oliveira

Karine Aparecida Murer

Enedir Aparecida Melo Rubia Graziela Luiz Delfes

Lilian Ribeiro dos Santos e Souza

Fabiula dos Santos Maciel Sarine da Silva Pacheco Della Giustina

Maria Marizete da Rosa

Fernanda Davel Simone Paes Garcia



DEPARTAMENTO SOCIAL




REPRESENTANTES DOS INATIVOS

C—

( AW 4 )

C——

. J L y

AR Y SR




Frases marcantes
em grandes
Projgtec?;znrgrswdes mOVimentos da

professores!

Ensinar € mais que uma CategOria

missao, por isso luto!

A vida ensina, mas com
a ajuda do professor fica
mais facil.

A Educacado é feita

por uma soma de:
valores, familia e
principalmente

O professor
professores. P

desperta a
consciéncia para
a cidadania.
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O Sindicato Municipal dos
profissionais em Educacao de Lages
- Simproel é uma organizagao que
tem na sua jornada aprendizado,
desafios, renuncias, horas
incontaveis de planejamento,
estudo e lutas pensando no bem
comum dos profissionais em
Educacao. Modelo de instituicao
transparente e ética tracada desde

de sua base até a atualidade como
uma ferramenta de conquistas.
Promove para os seus associados
um espaco de escuta, carregado
de aconchego, apoio e atencao
aos profissionais que ali chegam.
O sindicado foi construido no
coletivo, ha varias maos com

0 mesmo proposito, esses 25

anos foram de persisténcia, uma

ACREDITAR EM
UM IDEAL ...

heranca passada de um para

0 outro como se o tempo nada
tivesse afetado. Porém, é preciso
crescer e assumir o seu papel na
sociedade. O Simproel viveu muitas
transformacgoes e nunca perdeu
sua esséncia: lutar pelos interesses
da categoria e a qualidade da
educacao. Principios basicos e
estruturados numa filosofia de



vida. Cada pessoa que passou
por este espaco deixou sua
marca, seu respeito pelas
causas defendidas, galgando

o sucesso. O reconhecimento
da instituicao se da ao longo
desses anos por sua atuagao e
mobilizagao junto as frentes de
servico que foram surgindo, a
saude, a formacgao, o lazer e o
esporte mobilizaram a classe,
ofertando servicos por meio
dos convénios, parceiros de
muitos anos que enfrentaram
muitas crises provocadas

pelos fatos histéricos e de
transicao, os quais foram sendo
superados.

Afinal, perceber as
necessidades nao é tarefa facil,
mas mitigar e prevenir para
que sejam resultados de menor
impacto é o papel mais dificil a
ser executado.

Renovar-se de imediato
com a chegada da Covid -19,
uma nova realidade imposta
pelo planeta que exigiu um
cuidado com a saude de
todos. Somente um sindicato
conectado com o futuro,
realista e agil conseguiria fazer
isso atendendo as demandas
dos seus associados. A saude
mental da comunidade
afetada e as dores da perda
de entes queridos e colegas
de trabalho fortaleceram
ainda mais a instituicao,
criando oportunidades de
reinvencao dos eventos,
assembleias e reunides on-line
e as comemoracoes do dia
dos professores, quebrando
paradigmas em rela¢ao ao uso
das tecnologias.

Iniciamos um novo capitulo
no sindicato, superando crises,
criando documentos, buscando

apoio dos parceiros, lutando
por direitos e deveres em
sua histéria de perseveranca
e renovacao, diante desse
momento desafiador.

Acesse as lives
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